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I. PAREIGYBE

1. Biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centro (toliau — Centras)
sporto baziy vadovo (toliau — padalinio vadovo) pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy struktiriniy
padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Padalinio vadovo paskirtis: Centro direktoriaus jsakymu priskirty padaliniy veiklos
organizavimas, patalpy atitikimo uztikrinimas sportinés veiklos bei saugos reikalavimams bei
Higienos normoms.

4. Padalinio vadovas | pareigas priimamas konkurso biidu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vyriausybés, 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos respublikos darbo kodekso
igyvendinimo*.

5. Padalinio vadovas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

6.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

6.3. moketi lietuviy kalbg. Jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
(su pakeitimais ir papildymais) reikalavimus;

6.4. zinoti ir iSmanyti bendrgsias rastvedybos taisykles, Centro nuostatus, struktiirg, darbo
organizavimo principus, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, susijusius su padalinio vadovo kompetencija bei Centro veikla;

6.5. gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos sprendimus, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Sporto,
jaunimo ir bendruomeniniy reikaly skyriaus pavedimus, teisés aktus, reglamentuojancius biudZzetiniy
jstaigy veiklg, darbo santykius, asmens duomeny apsaugg ir kitus teisés aktus, susijusius su
pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis;

6.6. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, ,, Avilys®, sistema;

6.7. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, ir
sisteminti informacija, apibendrinti ir daryti iSvadas, sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, pagal savo kompetencija, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje.



II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. atsako uz priskirty padaliniy sporto saliy paruo§img treniruotéms ir varZyboms pagal sporto
Saky reikalavimus;

7.2. rupinasi priskirty statiniy, patalpy, Centrui priklausancio inventoriaus ir kity jrengimy bei
jrenginiy biikle, jy priezitira bei tinkama jy eksploatacija;

7.3. kontroliuoja priskirty padaliniy patalpy, teritorijy Svarg ir tvarka. Apie reikalingg bei
planuojama darby atlikimo poreikj informuoja direktoriaus pavaduotojg iikio reikalams;

7.4 teikia paraiskas Centro direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams dé¢l butiny prekiy ir
inventoriaus jsigijimo, reikalingy priskirty padaliniy veiklai, priezitrai ir eksploatavimui;

7.5. parengia ir teikia informacijg Centro direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams apie butinus
atlikti remonto darbus priskirtose padaliniuose;
darbininky brigada. Jeigu darbus atlicka Centro darbininkai ir dél darby atlikimo yra pastaby, jas
pateikia Centro pavaduotojui iikio reikalams;

7.7. kartu su Centro rysiy su klientais specialistu vykdo skoly mazinimo kontrole;

7.8. rengia ir pateikia metines komunaliniy atlieky deklaracijas (pagal priskirtus padalinius) ;

7.9. dalyvauja Centro veiklos plano rengime ir priskirty padaliniy biudzeto planavime. Seka
priskirty padaliniy  einamgsias biudzeto iSlaidas ir teikia Centro direktoriui pasiilymus dél jy
optimizavimo;

7.10. kontroliuoja priskirty padaliniy uzimtumg pagal rezervacijos sistema;

7.11. nustatytu laiku sudaro pavaldziy darbuotojy atostogy grafika ir pateikia Centro direktoriaus
pavaduotojui;

7.12. Centro direktoriaus pavaduotojui ukio reikalams pateikia poreikj pagal priskirtus
padalinius dél darbininky ir valytojy darbo, atsizvelgdamas j renginiy kalendoriy ir kitas aplinkybes;

7.13. vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu sudaro pavaldziy darbuotojy darbo
grafikus ir supazindina darbuotojus su jais;

7.14. sudaro pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius;

7.15. koordinuoja ir kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbg;

7.16. pagal poreiki rengia ataskaitas apie vykdoma veikla;

7.17. nustatytu laiku teikia dokumentus bei informacijg Centro rastinés administratoriui dél
elektroniniy priskirty padaliniy segtuvy papildymo;

7.18. pagal savo kompetencija talpina dokumentus ] ,,Avilys* sistemg vadovaudamasis Centro
dokumentacijos planu;

7.19. pagal savo kompetencija vykdo Centro direktoriaus pavedimu pavestas vienkartinio
pobiidzio uzduotis, nenumatytas Siame pareigybés apraSyme;

7.20. laikosi darbo saugos, priesgaisrinés saugos, Higienos normy reikalavimy.

IV. ATSAKOMYBE

8.Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Centro
direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty laikymasi,

8.2. pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikima;

8.3. teikiamy duomeny apie jstaigg ir jos veikla teisinguma;

8.4. pavesty darby bei pavedimy atlikima nustatytu laiku;

8.5. konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinant informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;



8.6. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Centro darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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