Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centro

Tolerancijos korupcijai indekso nustatymo 2025 m. tyrimas

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

TYRIMO TIKSLAS — nustatyti jstaigos darbuotojy poziiirj j korupcija (ar placiai paplite Sie
reiskiniai ir koks darbuotojy santykis su korupcinio pobiidzio apraiskomis).

TYRIMO DALY VIAI - 43 darbuotojai.

TYRIMO BUDAS - 11 klausimy anoniminé anketa, kuri buvo vykdyta per
www.aplklausa.lt

TYRIMO TRUKME - Anketai uzpildyti buvo skirtos 10 darbo dienos, t. y. nuo 2025-12-11
iki  2025-12-29

TYRIMO KLAUSIMAL: 2 klausimai, susij¢ su informacija apie respondentus (respondenty
darbo trukmeé, jy amzius), 8 klausimai, susij¢ su respondenty poziiiriu j korupcija, korupcijos
prevencija.



http://www.aplklausa.lt/

TYRIMO REZULTATAI

1. Iklausimg ,,Ar manote, kad Centre yra dazni atvejai , kai darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?* , respondentai atsaké: taip — 0 proc. (0 respondentas), ne - 88,4 proc. (38
respondentai), negaliu atsakyti (nezinau) — 9,3 proc. ( 4 respondenty), neatsake j klausimg — 2,3
proc. ( 1 respondentas).

2.  Tyrimo rezultatai parodé, kad 88,4 proc. respondenty (38 respondentas) zino, kur
kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejus, o 11,6 proc. respondenty (5 respondentai) neatsaké |
klausima.

3. Paklausus respondenty ,,Ar Jis asmeniskai pranestuméte apie Jums zinomg korupcijos
atvejj?*, respondenty atsakymai pasiskirsté sekanciai: taip — 95,3 proc. (41 respondentas), ne — 2,3
proc. (1 respondentai), sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy— 2,3 proc. (1 respondentas).

4. | klausimg ,, kaip manote, ar Centre yra paplitusi situacija, kai Centro darbuotojams
siilomas kysis ar norima papildomai atsilyginti?*, atsakymai pasiskirsté sekanciai: taip — 0 proc.
(0 respondento)., ne — 76,7 proc. ( 33 respondentai), negaliu atsakyti (nezinau) — 20,9 proc. (9
respondenty), neatsaké j klausimg — 2,3 proc. (1 respondentas).

5. Tyrimo rezultatai parodé, kad Centre nebuvo situacijy , kai buvo siiilomas kysis ar
norima papildomai atsilyginti: ne -76,7 proc. ( 33 respondentai), neatsake j klausimg — 23,3 proc. (10
respondenty).

6. INFORMACIJA APIE RESPONDENTUS

6.1 Tyrime dalyvavo:

- Iki 2 mety Centre dirbantys asmenys — 17,74 proc. ( 11 respondenty);

- 2-5 m. Centre dirbantys asmenys — 40,32 proc. ( 25 respondenty);

- 6-10 mety Centre dirbantys asmenys — 22,58 proc. ( 14 respondenty);

- 10-15 mety Centre dirbantys asmenys — 14,52 proc. ( 9 respondenty);

- 16-20 mety Centre dirbantys asmenys — 0 proc. ( 0 respondenty);

- Daugiau kaip 20 m. Centre dirbantys asmenys — 4,84 proc. ( 3 respondenty).

6.2 Tyrime dalyvavusiy 62 respondenty amzius pasiskirsté sekanciai:
- 31-40 m. — 2,3 proc. (1 respondentas);

- 41-50 m. — 11,6 proc. (5 respondentai);

- 51-60 m. — 32,6 proc. ( 14 respondenty);

- vir§ 60 m. — 53,5 proc. (23 respondentai).



ISVADOS

Tyrimas parodé, kad 88,4 proc. Centro darbuotojy (38 respondentai) zino, kur kreiptis
norint pranesti apie korupcijos atvejus, o 11,6 proc. Centro darbuotojy (5 respondentai) tiesiog
neatsaké j klausima.

Tyrimo, pagal anketos 3, 4 klausimai parodé¢, kad tolerancija korupcijai Centre yra labai
maza ( sudaro apie 2,3 proc.).

Tyrima atliko:
Direktoriaus pavaduotoja
Juraté Kenstaviciené



KLAIPEDOS MIESTO SPORTO BAZIU VALDYMO CENTRE DIRBANCIU
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO ANKETA

Korupcija - bet koks asmeny, dirbanciy Centre elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar
teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, sickiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams;

korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
jgyvendinant tam tikry priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centras, toliau Centras, siekianti nustatyti darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksa, praso Jusy atsakyti j zemiau pateiktus klausimus Anketa — anoniminé:
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Jusy darbo trukmé Centre :
iki 2 mety

2-5 metai

6-10 mety

10-15 mety

16-20 mety

daugiau kaip 20 mety

. Ar manote, kad Centre yra dazni atvejai, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

taip
ne
negaliu atsakyti (nezinau)

. Ar Zinote, kur reikia Kkreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

taip
ne

. Ar Jus asmenisSkai pranestuméte apie Jums Zinomg Korupcijos atveji?

taip
ne
sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy

. Jei paZyméjote, kad nepraneStuméte apie Zinoma korupcijos atveji, nurodykite prieZastj

néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenubausty
tie, kurie pranesa, nukencia labiausiai

visi zino, bet niekas nepranesa

nenoriu nieko iSduoti, sukelti tam Zmogui riipes¢iy

nezinau kur reikia kreiptis

kita

6. Kaip manote, ar Centre yra paplitusi situacija, kai Centre darbuotojams siiilomas kySis ar
norima papildomai atsilyginti?

O
O
O

taip
ne
negaliu atsakyti (neZinau)



7. Ar yra buve situaciju Centre, kai Jums buvo sitlomas kySis ar norima papildomai

atsilyginti?
o taip
O ne

8. Jeigu buvo sitilomas kySis Jums, ar kam nors praneséte apie tai?
taip
ne

o O

Jeigu praneséte apie sitilomg Kkysj, nurodykite kam:
vadovybei

tiesioginiam vadovui

elektroninio pasto adresu: pranesk@klaipeda.lt
specialiyjy tyrimy tarnybai

kita
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10. Jasy amzius
iki 30 m.
31-40 m.
41-50 m.
51-60 m.
virs 61 m.
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