Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo  ir  biudZetiniy  jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiillymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

B] KLAIPEDOS MIESTO SPORTO BAZIY VALDYMO CENTRO DIREKTORES
INGOS CESNAKIENES 2024 M. VEIKLOS VERTINIMAS

2025 Nr.

Klaipéda

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATALI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS |

REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg del pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Atlikti B] Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centras teikiamy paslaugy jkainiy ana-
lizg ir iki rugséjo 30 d. pateikti i§vadas, ekonominius apskaitiavimus ir siillymus dél teikiamy
paslaugy jkainio nustatymo diferencijuojant pagal jvairius kriterijus.

i

Siektini rezultatai. Atnaujinti, duomenimis grjsti, B] Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centro |
teikiamy paslaugy jkainiai.

Nustatyti rezultaty vertinimo kriterijai.

- Iki rugsejo 30 d. atlikta dokumentiné jstaigos teikiamy paslaugy analizé.

- Iki rugsgjo 30 d. pateiktas B] Klaipedos miesto sporto baziy valdymo centras teikiamy paslaugy
jkainiy nustatymo projektas, diferencijuojant paslaugy kainas pagal jvairius kriterijus: sporto bazés
buikl¢, lokacija, nuomos laikas, trukmé. naudotojas ir/ar kiti kriterijai.

Vadovaujantis Klaipedos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. birzelio 21 d.
isakymu Nr. AD1-533 ..Deél viedyjy paslaugy, kurias teikia Klaipédos miesto savivaldybeés
kontroliuojamos jmonés ir jstaigos, kainy (tarify) projekty parengimo, pateikimo, svarstymo ir
tvirtinimo™ tvarkos apradu buvo atlikti sie darbai:




1. perzitireti visy turimy patikejimo teise V'alaz)_lﬁq sporto baziy jkainiai (pagal jkainiy nustatymo
datas);

2. padaryta idsami kiekvienos bazés kadty analize pagal 2023-2024 m. i3eitinius finansinius
duomenis;

3. paskaiCiuotos jkainiy savikainos pagal Klaipédos miesto savivaldybes tarybos 2018 m. gruodzio
20 d. sprendimg Nr. T2-277 ..Deél Klaipedos miesto savivaldybes tarybos 2017 m. spalio 19 d.
sprendimo Nr. T2-244 _.Deél biudzetinés jstaigos Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centro
teikiamy atlygintiny paslaugy kainy nustatymo™ pakeitimo™ (pagal patvirtinta formule j savikaing
nebuvo jtraukti darbo uzmokesc¢io kastai);

4, surengti 2 posédziai su Sporto, jaunimo ir bendruomeniniy reikaly skyriumi ir Planavimo ir
analizés skyriumi dél pilnai visy turimy kasty (t.t. darbo uzmokestis) jtraukimo skai¢iuojant objekto
paslaugos jkainj;

5. paskai¢iuotos sporto baziy paslaugy jkainiy savikainos su darbo uzmokescio kastais:

6. padarytas panasiy sporto baziy Lietuvoje (pagal sporto Sakas, saliy paskirtis, dydzius, lokacijos
vieta, uzimtumo laikus) paslaugy jkainiy rinkos tyrimas;

7. padaryta palyginamoji miisy sporto baziy ir rinkos sporto paslaugy jkainiy analizé;

8. paruostas pasiiilymas koreguoti miisy valdomy sporto baziy jkainius, kurie po surinktos ir
atliktos analitikos. nukrypo nuo rinkos ar savo islaikymo kasty:

9. palyginti jkainiai su Svietimo jstaigy saliy nuomos jkainiais:

10. parengtas B] Klaipédos miesto sporto baziy naujy jkainiy keitimo projektas ir pateiktas
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriui 2024 m. spalio 9 d. raSto registracijos
Nr. ESI-40 (1.13).

2. Atlikti jstaigos struktiiros analize ir iki spalio 31 d. pateikti struktiiros atnaujinimo
projekta ir jgyvendinimo plang.

Siektini rezultatai. |staigos veiklos efektyvinimas optimizuojant Zmogiskyjy istekliy resursus.

Nustatyti rezultaty vertinimo Kkriterijai
- Tki spalio 31 d. atlikta dokumentiné jstaigos struktiiros analize ir pateiktas naujos jstaigos
struktiros projektas su sitilomais reikalavimais darbuotojams, funkcijomis ir atsakomybémis.

- ki spalio 31 d. pateiktas strukttiros atnaujinimo jgyvendinimo planas.

Padaryti darbai:

1. atlikta dokumentiné jmones strukttiros analizé;
2. atlikta funkciné jmoneés struktiiros analizé¢ (kam kokios funkeijos priskirtos, kokio sudétingumo); |
3. atlikta darbo kriiviy pareigybéms analizé (stebésenos ir pokalbiy metodu);

4. buvusiam jmonés vadovui po 2024 m. audito iSvady, atsisakius naktiniy budétojy pamainy
sporto bazése nuo 2024 m. pavasario nebuvo dar sumazinti 3 jy etatai (padaryta 2024 m. rugséjo
men.);

5.2024 m. spalio 30 d. Klaipedos miesto savivaldybés merui per . Avilys™ sistema buvo pateiktas
B| Klaipédos miesto sporto baziy valdymo centro struktiiros optimizavimo planas, kuris jsigaliojo
nuo 2025 m. sausio 1 d.

Pagal atnaujinta valdymo struktiirg i$ 78 etaty liko 67 etatai.
Atsisakyta:

- 4 prizilirétojy-administratoriy etaty (del Smiltynés lankininky bazés uzdarymo remontui);
- 1 padalinio vadovo (perteklinis etatas pagal darbo kriivius ir valdomy baziy kiekj )




]

- 3.5 etato valytojy (jvertinus darbo kriivj); |
- | etato salés budétojo (jvertinus darbo kriivj).
Apjungti etatai:

- 1 et. duomeny baziy administratoriaus + 0,5 et. sporto paslaugy teikimo specialisto pareigybes
perkvalifikuotos j vieng rysiy su klientais specialisto pareigybe:

- prie direktoriaus pavaduotojo etato prijungtas 0,5 personalo specialisto etato funkeija

- prie I et.planavimo ekonomisto pareigybés prijungta 0,5 et. pirkimo specialisto funkcija ir
pareigybe perkvalifikuota j ekonomisto.
*del etaty optimizavimo darbuotojai finansiskai nuskriausti nebuvo.
* atlikus struktros optimizavima, jmoné per metus sutaupys apie 140 000,00 Eur.

3. Inicijuoti sporto ir sveikatingumo bazés Smiltynés g. 17 ir sporto bazés Kretingos g. 38
atnaujinimo ir veikos koncepcijy galimybiy studijy atnaujinimg.

Siektini rezultatai. Pradéta rengti sporto ir sveikatingumo baziy atnaujinimo ir jveiklinimo
koncepcija.

Nustatyti rezultaty vertinimo kriterijai.

- Numatytos leSos galimybiy studijos atnaujinimo pirkimui.

- Pradetos sporto ir sveikatingumo baziy galimybiy studijy atnaujinimo pirkimo plocediiros
VPIS ..Ecocost".

Padaryti darbai:

1. atliktas bazés dokumentinis ir fizinis esamos situacijos auditas;

2. uzdaryta apgyvendinimo veikla pastatuose dél kritinés ju bukles;

3. susipazinta su 2015 m. atlikta sporto bazés galimybiy studija su jos atlikéjais susitarta del jos

korekcijos aktualios pagal suformuotas remonto apimtis iai dienai. Ruogiami konkretiis klausimai,

1 kuriuos norima gauti atsakymus iki remonto techninio projekto uzsakymo 2025 m.

4. jrengta apsaugos ir prieSgaisriné signalizacija, pastatai “uzkonservuoti” apsauginemis plokstémis

kol bus pradéti jy remonto darbai:

5. baze apziiiréta su miesto vadovybe, aptarta Ja suremontuoti ir i$saugoti kaip vertinga vieta

unikalioje vietoje sportinei, sveikatinimosi bei edukacinei veiklai; s

6. Klaipedos m. merui 2024-11-06 pateiktas rastas “Del Smiltyneés sporto bazés™ (remonto ir i

pritaikymo ateityje klausimais). i

7. miesto strateginiame plane 2025 m, jau jtrauktas (dar nepatvirtintas) techninio projekto ;

uzsakymas remonto darbams: |

|

|

4. Kretingos g. 38 (Dviradiy trekas) galimybiy studijos veiklos koncepcijai atnaujinimo
inicijavimas.

Padaryti darbai:

I. susipazinta su 2019-10-15 atlikta .Sporto infrastruktiiros vystymo Klaipedos mieste galimybiy
studija”, kurioje buvo jvertintos ir Kretingos g. 38 alternatyvos;

2. atlikta objekto detali apziiira su statiniy prieziaros ekspertais (2024-12-03);

3. pasitlyta nutraukti sporto bazés apgyvendinimo veikla (dél pastato kritinés biiklés ) nuo 2025-02-
01. panaikinti 6 darbuotojy etatai, susije su apgyvendimo veiklos prieziiiros funkcijomis (susitaupo
per metus apie 90 tiikst. Eur.);

4. derinama samata dél apsaugos ir priesgaisrinés signalizacijos (minimaliomis apimtimis) jvedimo.
Pasikalbéjus su sporto bendruomene, sportininkais. susirinkus atsiliepimus apie turimas
mieste sporto bazes ir jy uzimtuma, susiformavo aigki nuomong, kad tritksta multifunkci-
niy saliy, kurios bty pritaikytos jvairioms sporto Sakoms, atitikty jy gabaritus, turéty

| surenkamus Zitirovy sektorius ir biity patogioje lokacinéje miesto dalyje (Siauringje).

N——




Biity tikslinga ir patogi vieta statyti ir lengvosios atletikos maniezui.
Isivertinus miesto strateginius planus ir galimybes. sitilytume per 2025 m. i$sigryninti su
miesto vadovais poreikio, galimybiy ir galimo statytojo klausimus,
Misy sitilymas pirmiau susiremontuoti turimas nugyventas sporto bazes iki 2027-2028 m.
pabaigos, o naujy sporto statiniy statybai pritraukti labiau sporto federacijy ir verslo 1é3as
naudingomis miestui sglygomis.
Tuo pagrindu naujos galimybiy studijos inicijavimo tikslingumo 3iai dienai nematome.
Tik priemus politinj sprendima, biity galima sukonkretinti uzduot;. jsivertinti realias
jos jgyvendinimo galimybes ir investicijas.
5. Kiti darbai, nenumatyti suformuotuose lakes¢iuose 2024 m. Il pusmediui:
1. atliktas laiku (iki 2024-09-01) sporto bazes Debreceno g. 48 vienas i remonto etapy (elektros,
ventiliacijos ir vésinimo bei Sildymo sitemos pilnas atnaujinimas);
2. 2024 m. lapkritj pabaigtas 2023 m. birzelj pradétas (uzsng,sgs) sporto bazes Kretingos g. 23 pilno
remonto projektas;

*gautas statybos projekty eksperty pritarimas.
*pateiktas rastas Klaipedos m. savivaldybei dél rangovo konkurso inicijavimo remonto
darby startui nuo 2025-03-01.
3. sutvarkyti apleisti lauko teniso kortai *Zemynos™ sporto aikityne:
4. atlikta sporto bazés Sportininky g. 46 didziyjy elektros stulpy kritinés bukles ekspertize;
5. sutvarkyti nekokybiSkai atlikti “Pajiirio™ ir “Verdenés™ stadiono dangy (aiks¢iy ir begimo taky)
remontai;
6. sutvarkytos velodromo dangos Danés skvere;
7. inicijuotos sporto baziy Naikupes g. 25 ir P.Komunos g. 16A dokumenty korekcijos (neatitiktys):
8. pakartotinai inicijuotas per miesto savivaldybe parkingo drenazo sutvarkymo klausimas prie
P.Komunos g. 16A sporto bazes;
9. uzvestos kiekvienos sporto bazes elektroninés papkés, kuriose sukeliama turima dokumentiné ir
nauja informacija/kuriama objekto istorija.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU 2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESéIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lakesciai)

1. Debreceno g. 48 vidaus sieny, grindy ir lauko fasado apSiltinimo remonto darby
inicijavimas ir atlikimas (II etapas).

Siektini rezultatai. Suremontuota Debreceno g. 48 sporto baze (vidaus sieny, grindy ir lauko fasado
apsiltinimo remonto darbai).

Nustatyti rezultaty vertinimo Kkriterijai.
- nupirkti remonto darbai;
- suremontuota sporto bazé.

2. Sporto bazés Kretingos g. 23 remonto terminy kontrolé.

Siektini rezultatai. Suremontuota Kretingos g. 23 sporto bazé.

Nustatyti rezultaty vertinimo kriterijai.

- kontaktuojama su Klaipedos miesto savivaldybés administracijos Statybos skyriumi dél rangos

darby pirkimo.
- suremontuota sporto baze,




remonto darbams atlikti,

Nustatyti rezultaty vertinimo kriterijai.

darby pirkimo.

Nustatyti rezultaty vertinimo kriterijai.
- atlikti naujai perimty baziy audita;

- sutvarkyti naujai perimtas sporto bazes.

Siektini rezultatai. Naujai perimty sporto baziy sutvarkymas.

- planuoti lésas naujai perduoty sporto baziy sutvarkymui;

3. Pagalba formuluojant Smiltynes g. 13 sporto bazés tech ning uZduotj projektinés medziagos
Siektini rezultatai. Parengti dokumentai Smiltynés g. 13 sporto bazés technines uzduoties projektui.

-bendrauti su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Vystymo skyriumi tikslu apibrézti
bazés poreikj /techninio projekto techninei uzduociai paruosti;
- kontaktuojama su Klaipedos miesto savivaldybes administracijos Statybos skyriumi dél rangos

4. Naujai perimty sporto baziy auditas ir sutvarkymas (pagal suteiktas papildomas lésas).

komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

2. Pasikeite politiniai prioritetai.
3. Teisés akty pakeitimai.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
I.- ZmogiSkuyjy istekliy triikumas jstaigoje (administracijos darbuotojy, aptarnaujancio perso-
nalo i$¢jimas i$ darbo, nedarbingumas ir kt. priezastys).

4. Nepakankamas finansavimas, nesurinktos planuotos jstaigos pajamos.

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VERTINIMAS

APRASYMAS

Pazymimas
atitinkamas
langelis

Irasomas vertinimas ir
galimas tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo ir
jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo
lakesCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)

4€

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka
likesCius (pasiekti rezultatai i¥ esmeés atitinka
Susitarima. Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

3&

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies
atitinka lokesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

2€

i
|

|




] Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka J 1€ ‘
| likesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai) | E

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis. atitinkantis pasickty rezultaty. jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Jvertinimas | Neatitinkanti [likes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
€ likescius likescius likescius
€ & &

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams. kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCLJY VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analize ir
pagrindimas
Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris
Veiklos

valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)




Tobulintina kompetencija, Kvaliﬁkacijogmtobu!inimo forma (-o0s) bg_m—rinys
sritis: o
Saviivieta (....proc.) ' [:_';
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) [
Turinys:.......
Mokymasis i3 kity asmeny (....proc.) ]
Turinys ...
Neformalusis $vietimas (....proc.) [
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancig likescius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmokg uz asmeninj i3skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir lgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés ismokos dydio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;




tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasialymas -

O

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)
Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancia
lakescius:
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancia [okesciy:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybeés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybeés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu lai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
Istaigos vadova, kuriam tatkomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje; o
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O
jstaigos vadova atleisti i$ pareigy O
sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano )
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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